| FORMULARION°1.2 |

GESTION:
ENTIDAD: ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

2023

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2023 *
“ PRODUCTO O A - UNIDAD DE A LINEA BASE A PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
COD. DENOMINACION RESULTADO COD. DENOMINACION PRODUCTO DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDIDA FORMULA 2021 ESTIMACION 2022 2023 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Se ha fortalecido la Fortalecer el proceso de seleccion de
jestion puiblica para tulantes al de fi i6 o c A o
g o 3 p POS,L‘ antes @ c.urso < ormacxon Proceso  de  seleccion  de|Nimero de mejoras al proceso de seleccion de| L " .
el ejercicio judicial, garantizando la mejor s a @ Examen de admision realizado en [ Al menos una mejora global del proceso de
d P A3 L p . . al curso de for al curso de formacion | Numero N/A No programado P ” 20% 30% 50%
lemocrético e valoracion de atributos y la opti judicial mejorado especializacion Unica sede seleccion de postulantes al curso de
institucional del de tiempos y confiabilidad de los : :
Estado, conforme a resultados.
las necesidades del
pueblo boliviano,
fortaleciendo el
acceso a la S N
\ncrementar del 27% al informacion y Fortalecer el programa de formacion y los| Namero de cursos de formacion judicial N t:rlzgrlféz?(s::fgeyfg:g:aliénI::adreela
54% el porcentaje de comunicacién.. WELES @) .CU:O. ! @@ WNEk g Programa  de  formacién | Lt b ordinaria y el primer curso de 3er curso de formacion en rea ordinaria concluido y Ler
jueces ingresados a la A JSIEEL, Sl recursos del curso de formacion y| . . . . | formacién en area agroambiental. | 3er Curso en rea ordinaria y ler CHED G T LETE]
i pertinencia y el uso de enfoques o .. [ Tasa de graduacion del curso de formacion y| q (N° de alumnos aprobados del curso h / N a
carrera judicial a A2 5 i especializacion judicial A v Porcentaje " curso en en P A 25% 25% 25% 25%
a metodologias para la formacion integral de| q especializacion judicial de alumnos efectivos del curso h) *100 . Ny formacion y iniciado en
través de los cursos de N fortalecidos. o " N Examen de admisi6n al 3er curso en desarrollo (35% en 2022)
AEl 1 - los estudiantes. (N° de estudiantes satisfechos con el curso de - 2023
formacion y " " o . érea ordinaria y ler curso en
especializacion en drea Nivel de de los con el q formaci6n h / N° de del curso h) 5 g ) .
P actol curso de formacion y especializacion judicial ! *100 o . - 80% 0 més de satisfacci6n de los estudiantes con los
ordinaria y Resolucién de Directorio. cursos de formacién y especializacion
agroambiental a nivel
nacional al 2025.
(N° de procesos estandarizados y en
Asegurar la calidad de los procesos de| Barss  6b  (orEe % de procesos estandarizados y en funcionamiento / N° de procesos conforme el
formacion y especializacion judicial, a través| ATy . Yl funcionamiento 1SO 9001 alcance del SGC) *100 P L N
N y . especializacion  judicial ~ con " Procesos académicos en O Mantenimiento de la Certificacién 1ISO
116 de un trabajo de mejora continua, I - Porcentaje . Certificacion 1SO en proceso 25% 25% 25% 25%
- - ) o certificacion 1SO y cumplimiento " o . estandarizacion conforme 1SO 9001 9001/2015
orientacién al usuario y cumplimiento de| de requisitos RIAEJ % de personal de la UFOR con la competencia (N° de servidores de la UFOR con la
requisitos. & para la gestion de la calidad competencia para la gestion de la calidad / N°
de servidores de la UFOR *100
- Pi teccio . o
Fortalecer el proceso de Deteccion de| 10Ces0 & eccion & Cantidad de procesos de Deteccion de A o o q R
) L necesidades de capacitacion, base 3 . . 1 proceso de deteccion de 1 proceso de deteccion de 1 proceso de deteccion de necesidades realizado
244 Necesidades de  Capacitacion,  dando ) Necesidades de Capacitacion llevados a cabo| Nimero N/A N " N " N 100%
N : o para la proyeccion de la ofertal n necesidades realizado necesidades realizado en 2022 jpor materia
pertinencia a la oferta de capacitacion. e Ay en el periodo
Tasa de eficacia de los cursos de capacitacion Porcentaje (N° de cursos de capacitacion realizados/N° 25 cursos de capacitacion desarrollados
de cursos de capacitacién programados + N° conforme el plan anual de capacitacién , DNC
Nimero de cursos de capacitacién Ilevados a de cursos de capacitacion requeridos)*100
cabo. Nimero 3 cursos automatizados de induccién para
N/A servidores judiciales
Ntmero de cursos de induccién bajo
Fortalecer la capacitacion a servidores| y idad de 80% 0 mas de satisfaccion de los estudiantes
Incrementar del 72% al judiciales, Yelando por la pertinencia de Ja Servidores judiiciales con mejores|, ) . ) Porcentaje N/A 67 cursos de cap;cltaclon 45 cursos de capacitacion los cursos de capacnam_qn desarrollados en la
100% la tasa de oferta académica, la integralidad del disefio| Nivel de satisfaccion de los estudiantes con desarrollados, 29 planificados y 38 a | desarrollados conforme al POAy a gestion
curricular, el uso de metodologias| ETIRHEES CID CEEED ¢ los cursos de capacitacion requerimiento. requerimiento.
eficacia de los cursos a2 |nnovador'as y la produccién de recﬁ?sos tebciascniechi i } Y(% de satisfaccion de los estudiantes con ¢ E : Para todos los cursos llevados a cabo entre £ = S =
AEI 2 de capacitacion para °
servidores judiciales a didacti del con Namero de certificaciones emitidas conforme Nimero los cursos ) / (N° de cursos 2023) 80% de satisfaccion de los cursos de | 80% de satisfaccion de los cursos | enero y noviembre del afio se tiene certificados
nivel nacional al 2025. un plantel docente de alta calidad. su naturaleza. capacitacién desarrollados de capacitacion desarrollados emitidos.
Ntmero plantel docente conformado. Nimero N/A Un plantel docente bien conformado y
capacitado
Ntimero de conclusiones para la unificacion de|
criterios Nimero N/A 5 documentos de conclusiones para la
unificacién de criterios
N/A
Evalua.r A B pu.esm e prac\l.ca o NS 2 evaluaciones de transferencia: una a q
aprendizaje, mediante el de| de para e e Una evaluaci6n de transferencia para la
216 |una cultura de seguimiento, evaluacién y|la verificacion de la puesta en[N°de i de Ndamero N/A materia familiar y una e‘:\ conciliacién Sin desarrollo verificacion de la puesta en préactica del 100%
retroalimentacion de los procesos de|préactica del aprendizaje. e — );n - aprendizaje
ensefianza aprendizaje. P penal.
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| FORMULARION°1.2 |

GESTION:
ENTIDAD: ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

2023

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2023 *
“ PRODUCTO O A - UNIDAD DE A LINEA BASE A PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
COD. DENOMINACION RESULTADO COD. DENOMINACION PRODUCTO DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDIDA FORMULA 2021 ESTIMACION 2022 2023 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Incrementaride 095fal e B et (o Nimero de revistas juridicas producidas
iUU%;a[a's’ad'e eflmc'amide |nvisli jativa y su d?fuslén como parte de los|Produccion intelectual Namero U SRy e
2 produccion investigativa 9 y B P Nimero de estudios e investigaciones| N/A Una revista juridica de la EJE en Una revista juridica de la EJE en
como parte de los procesos 221 procesos académicos de la Escuela de Jueces|investigativa generada Y P i " 50% 50%
AEI 3 ot ™ publicadas en la web conciliacién judicial violencia y una en otros temas. Un estudio de investigacion publicado en la
de formacion y del Estado. difundida. b q 1
capacitacion judicial a D AN ERE
nivel nacional al 2025.
fioecagualetuczloenizaoglioe Nueva estructura organizacional NIz 6B (EEEs (N mEus Estructura organizacional vigente Estructura organizacional en
121 promueva la participacion, comunicacion, . 9 Yl producto de la reconfiguracion de la estructural Ntmero N/A 9 g ganiz /Al menos un proceso interno mejorado 25% 25% 25% 25%
e P . procesos vinculados. P desde 2019 proceso de ajuste.
colaboracion, creatividad y eficiencia. organizacional
Gest}lonar @l '“'S”FD. hum.a'no i I.a i Cesucpicellleniohunapolcelly Nimero de funcionarios de la EJE que rigen| . 3 . 3 Todos los funcionarios de la EJE rigen sus
mediante la administracion efectiva, la|EJE  desarrollado  conforme| y " . . Administracion del personal con base| Administracion del personal con N " L
122 A B3 d . sus en las normas y Numero N/A en las normas y que 25% 25% 25% 25%
cualificacion y valoracion del personal, asinormas y procedimientos " y en el RE-SPO base en el RE-SPO " "
e peed que regulan el funcionamiento de la EJE regulan el funcionamiento de la EJE.
como la proteger el know how institucional. [especificos.
2 procesos de Rendicion Publica de Cuentas
Promocionar la ética y la transparencia en 3 Ao A desarrollados, que permita dar a conocer a la
123 todas las . v del antidad de procesos de rendicion publica de| Nimero NA 2 procesos de RPC ‘d'esarrollados en | 2 procesos de RPC q?sarrolladus erE e en ey AT IO 25% 25% 25% 25%
- transparentes.. cuentas RPC la gestion en la gestion " :
trabajo. particular, las acciones y resultados
institucionales.
(Presupuesto programado / Presupuesto AEilEREEL sl
- A % de ejecucion presupuestaria . P ) prog P ejecutado el 74,49% a nivel 77% de ejecucion presupuestaria . .
Optimizar el uso de los recursos econémicos| A Procentaje ejecutado) * 100 P s q Al menos 2 alianzas, redes y/o acciones de
S . - [Recursos economicos institucional. La gestion no ha sido ——— P Cotar—
124 y financieros, que garantice una gestion| . 5 . . q A q q q a s P! inter 25% 25% 25% 25%
P PR . financieros bien administrados. |Cantidad de alianzas, redes y acciones de 0 5 " A un periodo sin la presencia de Recursos de de
académica e institucional efectivas Ryt P A———— Numero Ne de alianzas, redes y/o acciones de f P q 7S concretadas.
y inter Ry Y externalidades que han influido en la AECID en ejecuci6n.
y et ejecucion de lo programado
Impulsar la generacién de aprendizajes ) - .
A o 5 Convenios para el fortalecimiento de Ia /Al menos 2 convenios nuevos para el
con escuelas judiciales, universidades, y . . P . " . v P L
il i ey v, reforat Convenios para el fortalecimiento|formacién judicial 7 convenios de cooperacion 7 convenios de cooperacion fortalecimiento de la formacién judicial
231 § N de la formaci6n y la capacitacion Namero N/A interinstitucional con entidades interinstitucional con entidades 25% 25% 25% 25%
el papel de la EJE como entidad|: - ) .. e ‘ ol ; . o )
dora de ol ) judicial. Convenios para el fortalecimiento de la| pblicas, privadas y académicas pblicas, privadas y académicas Al menos 2 convenios nuevos para el
) i .y . itacion judicial fortalecimiento de la capacitacion judicial
de su transferencia en el &mbito judicial.
Incrementar de 0.9 a
1.05 la tasa de
eficiencia institucional
AE14 en apoyorala
formacién y
capacitacion judicial a Promover el intercambio de experiencias| SEVidores de la EJE y Docentes|Nimero de servidores de la EJE y docentes| Al menos 3 servidores y docentes de la EJE que
nivel nacional al 2025. 232 . P con participacién en participan en con otras| Ntmero N/A No programado No programa participan en de otras escuelas 40% 60%
entre escuelas judiciales. on & ,
con otras escuelas judiciales. escuelas judiciales. judiciales
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

GESTION: 2023
ENTIDAD: ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2023 *
“ PRODUCTO O A - UNIDAD DE A LINEA BASE A PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
COD. DENOMINACION RESULTADO COD. DENOMINACION PRODUCTO DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDIDA FORMULA 2021 ESTIMACION 2022 2023 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Pagina web redisefiada Pagina web con informacién
Gestionar la comunicacién con los actualizada
234 stakeholders (grupos de interés) a través|Imagen institucional en proceso|Porcentaje de avance en la Global (Avance en la icacion / C icacio Difusion de las Al menos un 70% de avance en la 25% 25% 25% 25%
- de estrategias de produccién y difusion|de mejora y consolidacion hacia los grupos de interés. proyectada) *100 actividades de la EJE en redes Difusién permanente de las icacion hacia los grupos de interés ° ° ° °
de informaci6n. sociales y actividades del Organo ivi de la EJE en redes
Judicial sociales
Axiemiivey 165 Reesn Celinie Incorporacién del médulo de Al menos 3 sistemas informaticos y
311 _wf" ba',s:_ an b mz]oral & IOIS j‘?lemas E:(emzsg‘:gggﬁ?;:e apoyo t’\é:rr:jrﬂoica:Zn as:’sten;alzs ?:)cesrc‘)ir:jzn:;eg: HUTe N/A AERalBdEETsEhUEPY kérdex de estudiantes al sistema herramientas desarrollados para la 25% 25% 25% 25%
n Orm.a icos y de fas plataformas P ) d poyo P de la UFOR automatizacién de los procesos de la EJE
educativas
Impulsar el funcionamiento de la
S5 Lz de_ b 1) _e‘,l e a 1 Bibliteca en funcionamiento P‘orc.entaje e MibwEEEEn e (] Porcentaje q (o en»ell (TSR No programado Biblioteca en disefio Biblioteca en funcionamiento. 25% 25% 25% 25%
demanda de informacién de los grupos biblioteca. implementacion proyectada) *100
de interés.
Modernizar la infraestructura P de A 3
314 (ec,mlogma’ d reées 7, redes y web, més robustos Y| Numeryo .de mejoras en equipos y Lol Nimero N/ A Equlpamlerno !eCnOlOgIF ° 9"“‘?’,’ M | conforme las necesidades de la N . °.°"ff’,’ el 25% 25% 25% 25%
més robustos y agiles en apoyo a la afies tecnoldgicas para el trabajo. las necesidades de la institucion institucion necesidades de la institucion
gestion académica y administrativa
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA
MAE DR. LUCIO VALDA MARTINEZ/ DIRECTOR GENERAL
RESPONSABLE DE PLANIFICACION LIC. MIGUEL ANGEL ALIAGA CUIZA/ PROFESIONAL EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO LIC. DANITSA ALCOBA QUIROGA / PROFESIONAL DE PRESUPUESTOS Y TESORERIA
RESPONSABLE QUE ELABORA LIC. WILMER DAVILA VIDAL/ JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
*De carécter referencial FECHA: 15/05/2023
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FORMULARIO N°1.1 |

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PERIODO: 2021 - 2025
ENTIDAD: 343 - ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO
- . INDICADORES PROGRAMACION DE METAS *
ARTICULACIONAL ACCION DE MEDIANO PLAZO © ©)
® (B)
ESTIMACION DE 2021 2022 2023 2024 2025
DESCRIPCION DEL UNIDAD DE LINEA BASE IRESUILIWADO D= HERIAND METAS DE MEDIANO EJEC
. PRODUCTO O FORMULA PLAZO * :
E[M|R DENOMINACION INDICADOR MEDIDA (2020) PEI 2016-2020 PLAZO PROG. | EJEC. | PROG. [(ESTIMADOA | PROG. [ PROG. | PROG.
RESULTADO ( )
(2021-2025) DIC)
7.1.7 Porcentaje de jueces (?jégejsciEErce);:)d:os(z |ge
AEI'1l ingresados a la carrera ca:rera 'udigcial 2 través de 311 egresados de 350 aspirantes | 54% de jueces ingresados a
Incrementar del 27% al 54% el porcentaje judicial a través de los o cursjos de formacion admitidos de dos cursos de la carrera judicial a través de
7 1 7 |de jueces ingresados a la carrera judicial a cursos de formacion y Procentaje esnecializacion en éreay 27% formacidn y especializaciéon los cursos de formacién y 21% 21% 44% 49% 54%
través de los cursos de formacion y especializacion en area P ordinaria judicial incorporados al Sistema especializacion en area
especializacion en area ordinaria y ordinaria y agroambiental a roambientaI/TyotaI de de carrera Judicial ordinaria y agroambiental
agroambiental a nivel nacional al 2025. (PJICICFEOA) 9 .
jueces)*100
7.1.7 TECC =(N° de cursos de
AEI 2 . - capacitacion realizados/N° 5 -
Incrementar del 72% al 100% la tasa de| Se hafortalecido la Tasa de eficacia de los . de cursos de capacitacion 100% de eficacia de los
7 17 (.. . estion pablica para el cursos de capacitacion Procentaje o 2% cursos de capacitacion para 82% 87% 92% 97% 100%
eficacia de los cursos de capacitacion para g a p p ! (TECO) programados + N° de servidores iudiciales
servidores judiciales a nivel nacional al| €jercicio democratico e cursos de capacitacién )
2025. institucional del Estado, requeridos)*100 12.500 participantes capacitados
conforme a las en cursos sujetos a evaluacion de
necesidades del pueblo aprendizaje en el periodo 2016-
717 boliviano, fortaleciendo 2020
AEI3 elacceso a la TEPI =(N° de 100% de eficacia de la
Incrementar de 0% al 100% la tasa de informacion y Tasa de eficacia de la producciones investigativas produccion investigativa
7| 1| 7 |eficacia de la produccion investigativa comunicacion... produccion investigativa Procentaje realizadas/N° de 0% como parte de los procesos |  100% 100% 100% 100% 100%
como parte de los procesos de formacion y (TEPI) producciones investigativas de formacion y capacitacion
capacitacién judicial a nivel nacional al programadas)*100 judicial
2025.
84.05% de ejecucion presupuestaria
= promedio. 1.05 de eficiencia
AEI 4 L . ” P L
Incrementar de 0.9 a 1.05 la tasa de Tasa de eficiencia TEI = (% Ejecucion Sistemas. bases de datos. pagina web institucional de eficiencia
7 1 7 L ) institucional NUmero fisica/% Ejecucion 0.9 stemas, bases de datos, pagina we institucional en apoyo a la 1 1 1 1.05 1.05
eficiencia institucional en apoyo a la| (TEN financiera) y otros empleados en las areas formacion v capacitacion
formacion y capacitacion judicial a nivel académicas y administrativas, nycap
nacional al 2025. desarrollados, implementados y judicial
actualizados con regularidad.
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA
MAE DR. LUCIO VALDA MARTINEZ/ DIRECTOR GENERAL
RESPONSABLE DE PLANIFICACION LIC. MIGUEL ANGEL ALIAGA CUIZA/ PROFESIONAL EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO LIC. DANITSA ALCOBA QUIROGA / PROFESIONAL DE PRESUPUESTOS Y TESORERIA
RESPONSABLE QUE ELABORA LIC. WILMER DAVILA VIDAL/ JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA: 15/05/2023

*De cardcter referencial para las gestiones 2022 - 2025
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